T.C
YESILYURT KAYMAKAMLIGI
KONAK ANADOLU LISESI MUDURLUGU

2019-2023
Stratejik Plan

MALATYA



ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi igner, aganim.
Yirtanim daglary, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, gudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Miidiir Sunusu

Glinlimiizde her alanda yasanan teknoloji, enformasyon ve iletisim alanlarindaki biiyiik
gelismelerle beraber egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin
olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kacimilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin
her safhasinda stirekli gelisime ve degisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine
ulasilabilmesi; profesyonel bir planlamay1 gerektirmektedir.

Yasanan hizli degisimler, bireyleri, kurumlar1 hatta {ilkeleri etkilemektedir. Gelisen yeni
durumlara olumlu, hazirlikli olmayanlar olumsuz yonde etkilenecektir.

Diinyadaki gelisme ve degisimlere bagl olarak yonetilmesi gereken yeni durumlara biitiin
kurumlarda oldugu gibi en fazla egitim kurumlariin da hazirlikli olmalar1 gerekmektedir. Bunun
icin Egitim Kurumlarinin kendi potansiyellerini verimli kullanarak kendini gelistirmesi bir
zorunluluk haline gelmistir. Iste bu cerceveden bakildiginda, kurum olarak, varligimizi
stirdiirebilmek, daha 1yi ve giivenli bir gelecek saglamak i¢in planli yasamak zorundayiz.

Degisen yeni durumlarla orantili olarak insan-zaman iliskisi daha da belirginlesmistir.
Gilinlimiizde zamanm azligindan sikayet eden insanlarin sayis1 azimsanmayacak kadar coktur.
Oysaki zaman insanlarin her ddnemde esit olarak sahip olduklari tek kaynaktir. Ustelik
cogaltilamaz ya da depolanamaz. Insanlarmm zamana karsi bu tavirlari, planli yonetim
calismalarinin ortaya ¢ikmasima neden olmustur.

Konak Anadolu Lisesi olarak en biiylik amacimiz, ¢ocuklarimiza sadece iyi bir gelecek
saglamak degil, girdikleri her tiirlii ortamda g¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydmlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek bireyler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler; kendine gilivenen, kendini her ortamda rahatga ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygi, is
birligi, sorumluluk, hosgorili, yardimlagsma, dayanigma ve paylagsma gibi davranislar1 kazanmas,
hayal giiclerini, yaratic1 ve elestirel diisinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularini
anlatabilen ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek
bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime
kavusturulmasmi ve cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla
yiriitiilmesini saglayacagi inancimi tasimaktayiz. Bu caligmayi planhi kalkinmanin bir geregi
olarak goriiyor; planm hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz,
[limiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Abdulkadir KARAASLAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinn
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, tist politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
1s181inda egitim ve ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime
iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyad1 Unvam

Abdulkadir KARAASLAN | MUDUR Orhan KARAKUS MUD. YRD.

Orhan KARAKUS MUDUR YRD. Murat ATES OGRETMEN

Betiil BUYUKKAYA OGRETMEN Osman DURAN OGRETMEN
. N . VELI

Ecevit TANER OKUL AILE BiR. BSK. | Mustafa GUVEN

Engin CANBAZOGLU AILE BIRLIGI UYESI | Hatice SEZER OGRENCI




BOLUM II

DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanittmina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Gliglii, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Tanitimi

Malatya'nin sirin bir beldesi iken 2009 Mart ayindan itibaren merkeze bagh
Yeni Mahalle admi alan Konak Beldesi'nin ilk lisesi olan okulumuz 1972-1973
ogretim yilinda Konak Lisesi adiyla hizmete baglamstir. ilk hizmet yeri Konak
meydanindaki eski belediye binasi olan okulumuz buradaki faaliyetini 1987-1988
ogretim yilma kadar devam ettirmistir. Bu tarihten itibaren simdiki binasinda
ogretim hizmeti vermeye baslayan okulumuz giintimiize kadar bircok degisim ve
gelisim gostermistir. i1k yillarda sadece okul binasi mevcut iken zamanla gevre

diizenlemesi ve spor salonu yapilarak okulumuz normal gorinimiine kavusmustur.

Okulumuz 2010-2011 6gretim yilindan itibaren Milli Egitim Bakanligi'nin yeni
sistemi geregince Anadolu Lisesi statiistine ge¢mis ve Konak Anadolu Lisesi adini
almistir. 1972'den giintimiize kadar gecen siireyi inceledigimizde okulumuz
mezunlart Doktor, Ogretmen, Miihendis, Polis, Yonetici, Biirokrat vb. mesleklere

mensup genis bir yelpazeyi barindirmaktadir.

Okulumuz, 1650 metrekare tizerine kurulu, bitisikte 750 metrekare olarak spor
salonu yapilmistir, 5100 metrekare diizenlenmis bir bahceye sahip olup bir Miidur
Odasi, bir Miidiir Yardimcisi Odasi, bir Ogretmen Odasi, bir Rehber Ogretmen
Odasi, bir Memur Odasi, Cok Amagli Salon, bir Bilisim ve Teknoloji Siufi, bir
Kittiphane, 12 derslik ve kantini bulunmaktadir. 25 6gretmen 2 idareci 1 memur 28
personelle egitim ve Ogretime devam etmekte olan Konak Anadolu Lisesi; sakin
ortami, miitevazi kadrosu, sehrin guriltiiltii ortammdan uzakligi, temiz cevresi ve

gtizel havasi ile egitim 6gretim faaliyetlerine sorunsuz devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadir

Tablo 2. Okul Kiinyesi

Adres: Yeni Mah. Karsiyaka Sok. No: 25 | Cografi Konum (link) https:/ /maps.app.goo.gl/pdKks
Telefon 0422 2992006 Faks Numarasz: 0422 299 2051
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 757249@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: malatyakonakanadolulisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757249 Ogretim Sekli: Tam Gun
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010-2011 Toplam Calisan Sayis1 | 31
Ogrenci Sayis:: | Kiz 168 Ogretmen | Kadin | 12
Sayis1

Erkek 197 Erkek 12

Toplam | 365 Toplam | 24
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 | :31 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist :31
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci :15 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi 6
Sayis1 Olan Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

Miktar1

27.436,00

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Gorev Siiresi

8.4




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 11 12 23
Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 2 1 3
Giivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar: 18 13 31

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal1 alanlarmna iliskin temel bilgiler Tablo 4’de
yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amagli Saha X X
Derslik Alanlar1 (m2) 668 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvar1 | X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 111,5 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 44.8 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1650 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5100

Okul Kapal1 Alan (m2) 1650

Sanatsal, bilimsel ve sportif | 750

amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 33.5

Tuvalet Sayis1 22




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu
alttaki tabloda yer almaktadair.
Tablo 5. Ogrenci Sayilari

siniflarda 6grenim goren Ogrenci sayilari

9A 17 19 36 11A 9 18 27
9B 17 18 35 11B 11 16 27
9C 18 19 37 11C 11 15 26
10A 15 21 36 12A 8 13 21
10B 16 20 36 12B 12 8 20
10C 23 13 36 12C 11 17 28

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calsir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 14 Yazic1 Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 24 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 |1 TV Sayist 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 100 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2017

67.046,15

67.046,15

2018

102.436,31

102.436,31
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en ¢nemli paydaslar1 arasmnda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5'1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 14, 6grenciler igin toplam 14,
veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri sonuglari

asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglan:

Okulumuzda toplam 376 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 106 6grenciye uygulanan anket sonuclari asagida

yer almaktadir.

YUZDE | Cevap

® Hic¢ Katilmiyorum

= Katilmiyorum
Kararsizim

m Katihyorum

B Tamamen
Katiliyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi
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Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gorisebilirim.

106 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katilmiyorum

“Ogretmenlerimle ihtiyagc duydugumda rahatlikla goriigebilirim” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %47,1’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okul muddrt ile ihtivag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

106 yanrt

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katimiyorum

“Okul mudiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %32,1’i olumlu yonde gortis belirtmislerdir.
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Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

106 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
10,4% @ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

4

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna ankete

katilan dgrencilerin %53,8"i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

106 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almir” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %21.3"t olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

13



Okulda kendimi glivende hissediyorum.

106 yanit
@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum
18,9% @ Kararzizim
@ Kismen Katiliyorum
w & Katimiyorum

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna ankete

katilan dgrencilerin %52,8’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

106 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

“Okulda o6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisti alinir” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %23,2’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

106 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilan dgrencilerin %38.7’si olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.

Derslerde konuya gore uygun arac¢ gerecler kullanilmaktadir.

106 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katilmiyorum

“Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %31.2’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

106 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katimiyorum

“Tenefftislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum” sorusuna ankete Kkatilan

ogrencilerin %39.6’s1 olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

Okulun ici ve digi temizdir.

106 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

“Okulun igi ve dis1 temizdir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %20.1’s1

olumlu yo6nde gortis belirtmislerdir.
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

106 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir ” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %31.9'u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve guvenlidir.

106 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
& Katilmiyorum

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %38.5’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler
duzenlenmektedir.

106 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katlmiyorum

“Okulumuzda yeterli —miktarda sanatsal ve kilttirel faaliyetler
dtizenlenmelidir ” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %21.9'u olumlu yénde goriis

belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 26 o6gretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadar.

YUZDE

| | Cevap

M Hig Katilmiyorum

W Katilmiyorum
Kararsizim

M Katiliyorum

M Tamamen Katiliyorum

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi
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Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarmn katilimiyla alimir” sorusuna anket

calismasia katilan 26 6gretmenlerimizin %34,6’i olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

Kurumdaki tum duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katimiyorum

“Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir” sorusuna anket

calismasma katilan 26 6gretmenlerimizin %53,9’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Her turlu odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

“Her turlti odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir” sorusuna
anket calismasma katilan 26 ogretmenlerimizin %401 olumlu yodnde goriis

belirtmislerdir.

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortiyorum.

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

“Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiyorum” sorusuna anket calismasina

katilan 26 6gretmenlerimizin %46,2’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” sorusuna anket

calismasina katilan 26 6gretmenlerimizin %38,5’i olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

Okul, teknik arac ve gerec yonunden yeterli donanima sahiptir.

@ Kesinlikle Katilryorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
& Katiimiyorum

“Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir” sorusuna anket

calismasma katilan 26 6gretmenlerimizin %73’ olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler diizenlenir.

26 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
& Katilmiyorum

“Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir” sorusuna anket

calismasma katilan 26 6gretmenlerimizin %30,8’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamakitadir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir” sorusuna anket calismasina

katillan 26 6gretmenlerimizin %34,6’s1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Okulumuzda yerelde ve toplum uzerinde olumlu etki birakacak

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

“Okulumuzda yerelde ve toplum {tizerinde olumlu etki birakacak c¢alismalar
yapmaktadir” sorusuna anket calismasina katilan 26 o6gretmenlerimizin %26,9'u

olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dustuncelerin Uretilmesini tesvik
etmektedir.

26 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir”
sorusuna anket calismasma katilan 26 6gretmenlerimizin %38,4'ti olumlu yodnde

goris belirtmislerdir.
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. calisanlarla paylasir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katliyorum
@ Katiimiyorum

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarm vs.
calisanlarla paylasir” sorusuna anket calismasma katilan 26 ogretmenlerimizin

%42,3"ti olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@& Kararsizim

& Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir”
sorusuna anket calismasma katilan 26 6gretmenlerimizin %38,5’i olumlu yonde

goris belirtmislerdir.
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Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim.

26 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

& Kismen Katiyorum
@ Katiimiyorum

“ Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim” sorusuna
anket calismasma katilan 26 Ogretmenlerimizin %96,2’si olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglari:
376 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 100 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

YUZDE

B Hi¢ Katilmiyorum

11% 16%

M Katilmiyorum
W Kararsizim

Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
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ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gorisebiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %85’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum

® Katiliyorum

® Kararsizim
A @® Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

w

“Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %901 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %601 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %80'i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler

kullanmaktadir. ” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %70’ olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.

Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik onlemleri alinmaktadir.

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

“Okulda yabancr kisilere kars1 gtivenlik dnlemleri alinmaktadir ” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %901 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorusglerimiz dikkate alinir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almir ” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %95’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli
olarak takip ediyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@® Katihyorum
@ Kararsizim

40% @ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

“E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasi diizenli olarak
takip ediyorum ” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %75i olumlu yonde gortis

belirtmislerdir.
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Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini
dusunuyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
diistintiyorum ” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %95’i olumlu yonde gortis

belirtmislerdir.

Okul, teknik arac¢ ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Y

“Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir ” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %651 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

@ Kesinlikle Kahliyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

“QOkul her zaman temiz ve bakimlidir ” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%25’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

@ Kesinlikle Katilnyorum
@ Katliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna ankete katilmus

olan velilerin %45i olumlu yonde gortis belirtmislerdir.
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler

duzenlenmektedir.
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
® Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %35’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gticlii ve zayif yonleri ile okulumuz

icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

icsel Faktérler

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

¢ Kurum yoneticilerinin deneyimli ve
igbirligine yatkin olmasi

e Teknolojiyi kullanabilen bir egitim
kadrosunun olmasi

e Bilisim altyapisinin olmasi ve
kullanilmasi

¢ Giiglii ve kokli bir yapiya sahip
olmasi

¢ Kurum kiiltiiriine sahip olmasi

e Nitelikli ve diizenli egitim verilmesi

¢ Disiplin problemlerinin az olmasi

e Her bransta yeterli sayida 6gretmen
bulunmasi

¢ Okulun spor salonunun olmasi

e Ogretmen bagina diisen 6grenci
say1isinin az olmasi

¢ Giivenlik kameralarinin olmasi

e Ogrenciler arasinda zararl1 madde
bagimliliginin olmamasi

o Esitlik, Liyakat ve Anlayis

e Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli
iletisimi

etkinliklere

e Sportif ve kiiltiirel

katilim oranmi
e TUBITAK, yerel ve ulusal projelere

katilim orani

Egitim materyallerinin yeterince gtincel
olmamasi

Konferans salonunun olmamast
Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi
Ogrencilerin 6nemli bir kisminin maddi
imkanlarinin yeterli diizeyde olmamasi
ve bir kisminin tasima yoluyla gelmesi
Veli-okul isbirliginin istenilen diizeyde
olmamasi

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle
sosyal faaliyetlere katilimin dustikligu
Girisimcilik, arastirma vb.
potansiyelinin etkin olarak
kullanilamamas:

Okuma aliskanliginin az olmasi (yeni
kayit

yaptiran dgrencilerimiz)

Binanin Eski olmasi

Aile Birliginin btitcesinin yetersizligi
Destek Personel sayisinin azligi
Yiiksek Lisans ve Doktora calismalari

yapanlarin azlig1
Baz1 velilerin okula karsi ilgisizligi
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Tehditler

Girisimcilik konusunda farkindaligin
artmast

Proje ve bilimsel etkinliklerin
cesitliliginin artmast

Okul ve cevresinin kalkinmasini
saglamaya yonelik projelerin tesvik
edilip yayginlastirilmasi

MEB'in kalite ve misyon farklilasmasi
konusundaki yeni diizenlemeleri
Koklii bir tiniversitenin varlig:

[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiilttirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Egitime ayrilan kaynak

Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli
diizeyde olmamasi

Medyanin egitici gorevini yerine
getirmemesi

Egitim 6gretim calismalarinin nitelikli
ciktilara ve girisimcilik konularina
yonlendirilememesi

Egitim 6gretim calismalarinin
desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
getirdigi kisitlar

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim
saglayamama

Egitim politikalarinda yasanan
degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi

Okulun fiziksel yapismin yetersiz olmasi

Ogrenciler tarafindan teknoloji
kullaniminin

istenilen seviyede ve kalitede olmamasi
Egitim sisteminde stirekli yenilenen
programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler
Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni
tiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik
niteliksiz go¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik
diizeylerindeki farkliliklar

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuglarin planin gelecege yonelim bolumii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Stirekli devamsiz 6grencilerin okula kazandirilmasi ile ilgili veli-6grenci-okul
iletisiminin ve igbirliginin gelistirilmesi

2 Okula gonderilmeyen veya okula gelmek istemeyen 6grenciler ile ilgili ve ailelerin
bilin¢lendirilmesi

3 Ogzel egitime ihtiyaci olan kaynastirma statiisiindeki 6grenciler icin destek egitim
odasi ve egitim materyalleri saglanmasi

4 Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile ilgili velilerle farkindalik, kabul ve
ogrencinin egitilmesi ile ilgili isbirligi yapilmasi

5 Ogrenci velilerinin belirli zamanlarda etkili iletisim, gelisim ve ergen psikolojisi vb.

egitimler verilmesi calismalarinin yapilmasi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin derse olan ilgi ve motivasyon diizeylerinin arttirilmasi

5 Ogrencilerin akademik anlamda bagar1 diizeylerini arttirabilmek igin veli-okul igbirliginin
saglanmasi

3 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda yeteneklerini kesfedebilmek ve basarilarini
arttirabilmek icin gerekli girisimcilik ve istek duygusunun kazandirilmasi

1 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda basarilarini destekleyebilmek igin okulun
fiziki sartlarinin ve donaniminin iyilestirilmesi

5 Sinif tekrarina diismemeleri icin 6grenci ve velilerin smif gegme yonetmeligi konusunda
bilgilendirilmesi ve farkindalik kazandirilmasi

6 Smif tekrarina diisen 6grencilerin okula devaminin saglanmasi icin okul-veli isbirliginin
gelistirilmesi ve ailelerin bilinglendirilmesi

- Ders ici faaliyetlerde 6grencilere hedef kazanimlarin kazandirilabilmesi icin 6gretmenlerin
ogretim yontem ve tekniklerini gelistirmesi ve kendilerini giincel tutmasi

8 Ogrencilerin hedef kazanimlar1 alabilmeleri igin egitimdeki teknolojik gelisme, unsur ve
arag-gereclerin daha aktif ve etkili kullanilmasi

9 Ogretim yontem ve tekniklerinin cesitlendirilebilmesi igcin okulun hem fiziki hem de
teknolojik altyapisinin giiclendirilmesi ve desteklenmesi

10 | Okul kuiltiirti olusturulmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun sportif ve sanatsal faaliyetlerde daha etkin ve basarili olabilmesi icin gerekli spor

! alanlar1 ve salonlarinin temin edilmesi

» Okulun akademik basarisinin st seviyelere c¢ikartilabilmesi icin derslik basina diisen
Ogrenci sayisinin azaltilmasi

3 Ogrencilerin daha etkin ve uygulamali bir sekilde 6grenebilmeleri icin gerekli laboratuvar
ihtiyac1 ve laboratuvar materyallerinin karsilanmasi

4 Ogrencilere okuma kiiltiirii ve bilincini kazandirabilmek igin okula kiitiiphanenin daha

etkili ve verimli kullanilmasi

BOLUM III

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Milli Egitim Temel Kanunu ve Mevzuati dogrultusunda gtivenilir bir ortamda
planli, programli, etkin ve adil bir sekilde 6grencileri bir tist kuruma hazirlamanmn
yaninda; Milli ve ahlaki degerleri benimsemis her alanda sorumluluk alabilen,

caliskan ve topluma yararl bireyler yetistirmek.

VIZYON

Sevgi ve bilgiyi rehber edinmis bireyler yetistirmede 6rnek okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik
4) Paylasimcilik
5)
6)Toplumsal duyarlhilik

Diirtist ve gtivenilirlik

7)Cevreye Duyarlilik
8)Stirekli Gelisim
9)Analitik ve Bilimsel Bakis
10)Yaraticilik
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amagclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarmi artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1

- Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1 Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula %20 %48 | %50 | %55 | %60 | %65
kayit yaptiranlarm orani%)
PG.1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden %40 %50 | %60 | %70 | %80 | %85
oryantasyon egitimine katilanlarin orani
(%)
PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin %6 %5 %4 %3 %2 %1
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan yabanci - %0,2 | %0 %0 %0 %0
ogrenci orani (%) 7
PG.1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan 0 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.6 Bir egitim 6gretim doneminde yasanan 0 0 0 0 0 0
disiplin olaylar1 sayisi (0-1)
PG.1.1.7 Bir egitim 6gretim déneminde zorunlu %0 % %0 %0 %0 %0
egitimden ayrilan d6grenci orani (%)
PG.1.1.8 Ogrenci ile yapilan bireysel goriisme 50 55 60 65 70 75
orani
PG.1.1.9 Ailelere verilen egitim saati 3 4 5 6 6 6
PG.1.1.10 | Derslik bagina diisen 6grenci sayisi (Say1) 34 40 36 34 34 34
PG.1.1.11 | Siniflar diizeyinde sinif tekrarina kalan - - - - - -
Ogrenci orani
PG.1.1.12 | Tamtim toplant1 sayisi (Say1) - - - - - -
PG.1.1.13 | Ozel egitim hizmetlerinden faydalanan
kaynastirma/biitiinlestirme 6grencisi orani 3 7,5 6 5 4 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti | Okul  Stratejik | 01 Eyliil-20 Eylul
calismasi yapilacaktur. Plan Ekibi
1.1.2 | Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti ve erken | Miidiir 01 Eyliil-20 Eylil
uyari sistemi icin ¢alismalar yapilacaktur. Yardimcisi
1.1.3 | Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile ©zel | Rehberlik Servisi | Her aymn  son
aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. haftasi
114 | Okulun ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin | Midiir
kullannommin kolaylastirilmas1  icin rampa ve | Yardimcisi May1s 2019
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.1.5 | Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar | Rehberlik Servisi | 2 ayda bir
gerceklestirilecektir.
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TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baghg: esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmiml
bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

- Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere

etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.1.1 | Ust kuruma yerlesen 6grenci orani

(%) %22 %30 | %40 | %45 | %50 | %55
PG.2.1.2 | Ders dis1 etkinliklere katilan

ogrenci orani (%) %20 %25 | %30 | %35 | %40 | %50
PG.2.1.3 | Smav kaygisina yonelik

gergeklestirilen rehberlik toplanti

sayisl 1 2 3 4 5 6
PG 2.1.4 | Ulusal/uluslararas1 ve yerel

projelere katilan 68renci sayisi 3 3 10 20 25 30
PG 2.1.5 | Ulusal/uluslararas1 ve yerel

projelere rehberlik yapan 6gretmen

sayist 1 1 3 4 5 6
PG 2.1.6 | Okul biinyesinde yiiriitiilen proje

sayis1 3 3 5 6 7 8
PG 2.1.7 | Yerel, ulusal ve uluslararasi

diizeydeki bilimsel, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif faaliyetlere

katilan 6grenci sayisi (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG 2.1.8 | Destekleme Yetistirme Kurslarina

katilim saglayan 68renci orani (%) %19 %20 | %25 | %30 | %35 | %40
PG 2.1.9 | Doga, cevre, enerji tikketimi vb

konularda diizenlenen etkinliklere

katilan 6grenci orant (%) %0 %5 | %10 | %15 | %20 | %25
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PG 2.1.10 | Ogrenci basina okunan kitap sayis1

(0-1) 1 1 1 1 1 1
PG 2.1.11 | Saglikli beslenme ve fiziksel

aktivite caligmalarina katilan

Ogrenci sayist (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG 2.1.12 | Odiillendirilen ¢alisan sayis1

- 2 4 6 8 10

PG 2.1.13 | Yonetici bagina yillik resmi veya

0zel hizmet¢i egitim saati (s) 12 16 18 20 22 24
PG 2.1.14 | Ogretmen basma yillik resmi veya

0zel hizmet¢i egitim saati (s) 20 25 30 35 40 50
PG 2.1.15 | Kurul ve komisyonlarin toplant1

say1s1 23 23 24 25 26 27

PG 2.1.16 | Saglik tarama sayis1 (Say1)

1 2 3 4 5 6

PG 2.1.17 | Sinif seviyelerine gdre yabanci dil

dersi sene sonu basar1 puani 65 70 72 73 74 75

PG 2.1.18 | Aile ziyaretleri sayis1

50 55 60 75 85 | 100
PG 2.1.19 | Okul internet sitesinin ziyaretci
sayis1 50 70 100 | 120 | 150 | 200
PG 2.1.20 | Kullanilan 6gretim materyal sayis1
30 30 32 34 36 40
PG 2.1.21 | Calisanlar i¢in diizenlenen mesleki-
kisisel gelisim faaliyet sayis1 (say1) 2 2 3 4 5 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. | Yazih sonuglar1 6grenci bazinda taki L
edilerek gelisimleri taiip edilecektir. ¥ | Tum ogretmenler 03.12.2019

2.1.2 | Smav 1.<ayglsm1 ortadan kaldirabilmek igin Rehberlik Servisi Nisan ilk haftast
rehberlik calismalar: yapilacaktir.

213 | Tum yonetici ve Ogretmenlerimize yonelik 2 donem bast
A.r-.Ge . Birim tiyelerinin 'dc‘estegly‘le Okul Yénetimi Doénem sonu, yil
bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilecektir. sonu

21.4 | Ulusal/uluslararas1  ve  yerel projeler
hakkinda ogrenci ve ogretmenler Okul Proje Sene bas1 Kurul
bilgilendirilecek, proje hazirlamalar: yontinde | Koordinatorleri Toplantisi
motive edilecektir.

215 | Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yénelik
diizenlenen seminer/toplant1 gibi faaliyetlere Okul Yénetimi Kurul toplantisi

katilimlar1 saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde

tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapismna

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

oranit (%)

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Mesleki rehberlik faaliyet sayis1 1 2 3 4 5 6
PG.2.2.2 | Yetistirme kurslarindan memnuniyet %30 %40 | %50 | %65 | %70 | %80

PG.2.2.3 | Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) | %75

%50 | %40

%30 | %20 | %10

PG.2.2.4 | Kamu, Universite ve 6zel kurum ve -

kuruluslarla tistiin yeteneklilerin egitimi
alaninda igbirligi sayis1

PG.2.25 Kurumumuz ile Gniversite, kamu ve -

ozel sektor ile yapilan faaliyet sayis1

yapilan kurum/kurulus sayis1 (say1)

PG.2.2.6 | Stratejik planda gosterge hedeflerine 75 80 85 90 95 100
ulasma orani

PG.2.2.7 | Egitim ve 6gretim siirecinde diizenlenen | 1 1 1 1 1 1
oryantasyon faaliyet sayis1 (Say1)

PG.2.2.8 | Egitim ve 6gretim siirecinde
gergeklestirilen okul dis1 etkinlik sayis1 | 4 4 5 6 8 10
(Sayn)

PG.2.2.9 | Gelistirilen egitim ve 6gretim materyal | 30 30 32 34 36 40
sayis1 (Say1)

PG.2.2.10 | Faaliyetlerin diizenlenmesinde is birligi | 1 1 2 2 2 2

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. | Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda Rehberlik Servisi 4  Subat 2.
uygun mesleklere yonlendirilecektir. Smif Ogretmenleri | Hafta
2.2.2 | Yetistirme kurslarmin niteliginin artirilabilmesi | Miidiir Yardimeis1 | Ziimre  Top.
icin zlimre toplantilar1 gergeklestirilecek, Eyliil 2. Hafta
2.2.3 | Yetistirme kurslarmin devamliligini Rehberlik Servisi Ay1 3. Hafta
saglayabilmek icin veli toplantilar1 | Simf Ogretmenleri
gerceklestirilecektir.
2.2.4 | Smav kaygisin1 ortadan kaldirabilmek igin Rehberlik Servisi Nisan Ay1 Ilk
rehberlik calismalar1 gergeklestirilecektir. Smif Ogretmenleri Hafta
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TEMA 1Il: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
- Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek,
Ogretmen, ogrenci ve veli memnuniyeti artirilarak kurumda stratejik yonetim

anlayisinin kurum kiiltiirti olarak yerlesmesini saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.1.1 | Okul servislerinden memnuniyet oran1 | %40 %50 | %60 | %75 | %80 | %85
(%)

PG.3.1.2 | Yapilan tadilat sayisi 1 2 2 2 2 2

PG.3.1.3 | Kisisel Gelisim alaninda verilen 0 1 2 3 4 5
seminer sayisi

PG.3.1.4 | Okul temizliginden memnuniyet orant | %40 %60 | %70 | %80 | %85 | %90
(%)

PG.3.1.5 | Kurum i¢i ¢alisan memnuniyet orant 50 50 70 80 90 100
(%)

PG.3.1.6 | Mahalli hizmetgine katilan kurum 50 50 70 80 90 100
personeli orani (%)

PG.3.1.7 | Basar1 belgesi alan personel sayist 0 2 3 4 6 8

PG.3.1.8 | Lisansiistii egitim yapan dgretmen 2 2 4 6 8 10
sayisl

PG.3.1.9 | 4006 TUBITAK Bilim Fuarlari, Beyaz | 1 1 1 1 1 1
Bayrak ve Beslenme Dostu Okul
Projesine katilim (0-1)

PG.3.1.10 | Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu 0 0 1 1 1 1
Okul Projesine katilim

PG.3.1.11 | is saghg1 giivenligi (ISG) kapsaminda | - - - - - -
yasanan is kazasi sayis1

PG.3.1.12 | Okul kantini ve yemekhaneden 50 60 70 80 90 100
Ogrencilerin memnuniyet orani (%)

PG.3.1.13 | Okul bahgesinin ve alanlarinin 6grenci
talepleri dogrultusunda diizenlenmesi 1 1 1 1 1 1
(0-1)

PG.3.1.14 | Aktif kullanilan Bilgisayar ag1 ve
internet baglantisi orani %70 %75 | %80 | %85 | %90 | %100

PG.3.1.15 | Stratejik Yonetim, Kalite Y6netimi
Sistemi egitimi alan personel orani 2 2 4 6 8 10

PG.3.1.16 | Kurumsal kapasiteyi artirmak i¢in

1 2 2 2 2 2

Yerel yonetim, STK’lar ve
hayirseverlerle yapilan isbirligi sayisi
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. | Beden Egitimi Ogret. Ekim Ay1 ilk
Ogrencilerle goriisiilerek problemler tespit Hafta
edilecektir.

1.1.2 | Sirket  sahiplerine  yonelik  toplantilar | Okul Aile Birligi Yonetimi | EKim Ayr Ilk
gerceklestirilecektir. Hafta

1.1.3 | Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, | Biyoloji ve Kimya Ogret. | EKim Ay1 Ilk
O0gretmen ve Ogrencilerin projede aktif yer Hafta
almalar1 saglanacaktir.

1.1.4 | Yardime1r personele yonelik goriismeler | Okul Idaresi Eylil Ay1 2.
gerceklestirilecektir. Hafta

1.1.5 | Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik | Biyoloji Ogret. Ekim Ayt Son
olarak  temizlik temali  bilgilendirme Hafta
toplantis1 yapilmas: saglanacaktir. (Saghk 11
Miidiirligii)

1.1.6 | RAM (Rehberlik Arastrma Merkezi) ile | Rehber Ogret. Mayis Ay1 Ilk
goriisiilerek  kisisel  gelisim  alaninda Hafta
toplantilar diizenlenecektir.

1.1.7 | Unlii bir kisisel gelisim uzmani okulumuza | Rehber Ogret. Mayis Ay1 2.
davet edilerek 6grencilerle bulusturulacaktir. Hafta
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MALIYETLENDIRME

V. BOLUM

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Bitce 115.00,00 | 120.000 | 130.000 | 140.000 | 150.000 655.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis: ) ) ) ) - -
N . 10.500 15.000 20.000 25,000 30.000 100.500
Diger (Okul Aile Birlikleri)
TOPLAM 125,500 | 135.000 | 150.000 | 165.000 | 180.000 | 755.500
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V1. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmnda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miiduirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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